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UITVOERINGSOVEREENKOMST aangegaan door 

NNIP Personeel B.V. en STICHTING NN CDC PENSIOENFONDS 
 
Deze uitvoeringsovereenkomst (hierna: Uitvoeringsovereenkomst) is aangegaan door: 
 
1. NNIP Personeel B.V., een besloten vennootschap, statutair gevestigd -Gravenhage 

aan de Schenkkade 65, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 84669411, te dezen 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door S.S. Bapat en M.C.J. Grobbe (hierna: de Vennootschap); 
 

2. NN Investment Partners Holdings N.V., een naamloze vennootschap, statutair gevestigd te 's-
Gravenhage en -Gravenhage aan de Schenkkade 65, ingeschreven 
in het handelsregister onder nummer 30000678, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door S.S. 
Bapat en M.C.J. Grobbe (hierna; de Moedervennootschap); 

 
3. NN GROUP N.V., een naamloz -Gravenhage en 

kantoorhoudende te (2595 AS) s-Gravenhage aan de Schenkkade 65, ingeschreven in het 
handelsregister onder nummer 52387534, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer 
D.E. Knibbe en de heer D. Rueda Arroyo (hierna: NN Group);  

 
en 

 
4. STICHTING NN CDC PENSIOENFONDS, een stichting, statutair gevestigd te Amsterdam en 

kantoorhoudende te (1102 CT) Amsterdam aan de Bijlmerdreef 24, ingeschreven in het 
handelsregister onder nummer 58909265, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer 
A.L. Hollenkamp en L. Veldink (hierna: het Pensioenfonds); 

 
hierna afzonderlijk of gezamenlijk aan te duiden als Partij of Partijen 
 
NEMEN IN AANMERKING DAT: 
 
a. per 11 april 2022 (hierna: de Transitiedatum) in aanmerking komende medewerkers van NN 

Personeel B.V. in dienst treden van de Vennootschap. 
b. de Vennootschap zich wil aansluiten bij het Pensioenfonds, zodat de onder (a) bedoelde 

medewerkers hun deelneming aan de door het Pensioenfonds uitgevoerde pensioenregeling 
kunnen continueren. 

c. NN Group in het kader van de verkoop van haar aandelen in het kapitaal van de 
Moedervennootschap, de Moedervennootschap en de Vennootschap het Pensioenfonds hebben 
verzocht om deze gecontinueerde aansluiting mogelijk te maken. 

d. het Pensioenfonds zich bereid heeft verklaard om de Vennootschap tijdelijk aan te sluiten, onder 
voorwaarde dat elke wijziging in de pensioenregeling, voortvloeiend uit de 
pensioenovereenkomst, zoals overeengekomen door sociale partners bij de cao NN (hierna: de 
Pensioenovereenkomst NN) en vervolgens geaccepteerd door het Pensioenfonds, ook doorwerkt 
in de pensioenovereenkomst die de Vennootschap met haar medewerkers heeft gesloten en nog 
zal sluiten. 

e. de Vennootschap zich realiseert dat nu sprake is van een tijdelijke aansluiting, de Vennootschap 
alsmede haar ondernemingsraad geen recht van voordracht zullen hebben ten aanzien van de 
vertegenwoordigers in de organen van het Pensioenfonds en de h  dus 
niet wijzigt als gevolg van de aansluiting van de Vennootschap. 

 
KOMEN PARTIJEN ALS VOLGT OVEREEN: 
 



 

 
 
 

Artikel 1  Toepasselijkheid uitvoeringsovereenkomst NN 
Het bepaalde in de uitvoeringsovereenkomst d.d. 1 juli 2019, aangegaan door het Pensioenfonds 
enerzijds en NN Personeel B.V., NN Insurance Eurasia N.V. en NN Group N.V. anderzijds (hierna: de 
Uitvoeringsovereenkomst NN), en elke (toekomstige) wijziging daarin is van overeenkomstige 
toepassing op het Pensioenfonds enerzijds en de Vennootschap en/of de Moedervennootschap 
anderzijds, tenzij Partijen in deze Uitvoeringsovereenkomst expliciet afwijken van het bepaalde in de 
Uitvoeringsovereenkomst NN. 
 
Artikel 2  Pensioenovereenkomst 
1. De Vennootschap is zich ervan bewust dat het Pensioenfonds alleen heeft ingestemd met het 

verzoek van gecontinueerde aansluiting omdat de Vennootschap ervoor zal instaan dat haar 
pensioenregeling identiek is aan de van tijd tot tijd geldende pensioenregeling van NN, en dat dus 
de pensioenovereenkomsten die zij heeft gesloten met haar medewerkers identiek zijn aan de van 
tijd tot tijd geldende Pensioenovereenkomst NN. 

2. De Vennootschap verbindt zich om al haar medewerkers op de transitiedatum en de medewerkers 
die tussen de transitiedatum en de datum van beëindiging van deze uitvoeringsovereenkomst bij 
het Pensioenfonds in dienst treden, aan te melden. Het Pensioenfonds verplicht zich om deze 
medewerkers als deelnemer op te nemen. De Vennootschap verbindt zich om deze 
pensioenovereenkomsten identiek te houden aan de Pensioenovereenkomst NN. De 
Vennootschap verbindt zich om wijzigingen in de Pensioenovereenkomst NN die voor 1 oktober 
2022 plaatsvinden op gelijke wijze en met eenzelfde datum van inwerkingtreding door te voeren. 
Indien deze Uitvoeringsovereenkomst wordt verlengd na 1 oktober 2022, zal ook na deze datum 
lid 1 van toepassing zijn. 

3. Het Pensioenfonds en de Vennootschap en/of de Moedervennootschap overleggen ten minste 
jaarlijks in januari, voor het eerst in januari 2023, over de gewenste periode van voortzetting van 
de uitvoering van de pensioenregeling door het Pensioenfonds. 

 
Artikel 3  Vertegenwoordiging en informatie-uitwisseling 
1. In afwijking van artikel 3 lid 4 Uitvoeringsovereenkomst NN vertegenwoordigt de door NN 

Personeel B.V., NN Insurance Eurasia N.V. en NN Group aangewezen vertegenwoordiger de 
Vennootschap en de Moedervennootschap alleen waar het gaat om de overlegverplichtingen in 
artikel 4 lid 3 en artikel 15 Uitvoeringsovereenkomst NN. Het overleg bedoeld in artikel 11 lid 3 
Uitvoeringsovereenkomst NN zal slechts eenmaal per jaar plaatsvinden, tenzij een van de Partijen 
prijs stelt op meer overleg.  

2. Ter voorkoming van misverstanden verklaren bepalen Partijen dat de Vennootschap eigenstandig 
de op haar rustende verplichtingen uit hoofde van artikel 10 Uitvoeringsovereenkomst NN zal 
nakomen. 

3. In aanvulling op de Uitvoeringsovereenkomst NN komen Partijen overeen dat zij tweemaal per jaar 
de deelnemersadministratie van het Pensioenfonds zullen vergelijken met de 
werknemersadministratie van de Vennootschap teneinde zo snel mogelijk onjuiste informatie  
bijvoorbeeld een niet-aangemelde werknemer of een verkeerd pensioengevend salaris  te 
corrigeren.   

 
Artikel 4 - Aansprakelijkheid 
1. De Vennootschap is aansprakelijk voor tijdige en correcte nakoming en betaling van alle bestaande 

en toekomstige verplichtingen van de Vennootschap overeenkomstig de 
Uitvoeringsovereenkomst NN. 

2. De Vennootschap is niet hoofdelijk verbonden tot nakoming van de verplichtingen uit hoofde van 
de Uitvoeringsovereenkomst NN die rusten op NN Personeel B.V., NN Insurance Eurasia N.V. en 
NN Group N.V. 

3. Naast de aansprakelijkheid van de Vennootschap, stelt de Moedervennootschap zich hierbij 
onherroepelijk jegens het Pensioenfonds tot hoofdelijk aansprakelijke schuldenaar voor de 



 

 
 
 

nakoming en betaling van alle bestaande en toekomstige verplichtingen van de Vennootschap uit 
hoofde van deze Uitvoeringsovereenkomst. 

4. Het Pensioenfonds verbindt zich eerst van de Vennootschap nakoming van de verplichtingen van 
de Vennootschap uit hoofde van deze Uitvoeringsovereenkomst te vorderen. Wanneer de 
Vennootschap de niet-nakoming niet binnen een kalendermaand heeft hersteld, is het 
Pensioenfonds bevoegd nakoming van die verplichting te vorderen van de Moedervennootschap. 

5. Naast de hoofdelijke aansprakelijkheid van de Vennootschap en de Moedervennootschap, stelt 
NN Group N.V. zich hierbij onherroepelijk jegens het Pensioenfonds tot hoofdelijk aansprakelijke 
schuldenaar voor de nakoming en betaling van alle bestaande en toekomstige verplichtingen van 
de Vennootschap uit hoofde van deze Uitvoeringsovereenkomst. Indien het Pensioenfonds NN 
Group N.V. aansprakelijk stelt voor enige tekortkoming in de nakoming en betalingen van de 
verplichtingen van de Vennootschap, dan kan NN Group N.V. alle kosten verband houdende met 
deze aansprakelijkheidstelling verhalen op zowel de Vennootschap als de Moedervennootschap.  

6. Het Pensioenfonds verbindt zich eerst van de Vennootschap en de Moedervennootschap 
nakoming van de verplichtingen van de Vennootschap uit hoofde van deze 
Uitvoeringsovereenkomst te vorderen. Wanneer de Vennootschap en vervolgens de 
Moedervennootschap de niet-nakoming niet binnen een kalendermaand hebben hersteld, is het 
Pensioenfonds bevoegd nakoming van die verplichting te vorderen van NN Group. 

 
Artikel 5  Vertegenwoordiging in fondsorganen 
De Vennootschap verklaart zich uitdrukkelijk en onherroepelijk akkoord dat zij alsmede haar 
ondernemingsraad geen recht van voordracht zullen hebben ten aanzien van vertegenwoordigers in 
de organen van het Pensioenfonds zal hebben. 
 
Artikel 6  Opslag uitvoeringskosten 
Voor wat betreft de vaststelling van de door de Vennootschap verschuldigde opslag in de 
uitvoeringskosten, als bedoeld in artikel 4 lid 3 Uitvoeringsovereenkomst NN, geldt dat de door de 
Vennootschap verschuldigde opslag naar evenredigheid van het aantal medewerkers van de 
Vennootschap per 31 december van enig kalenderjaar in relatie tot het totaal aantal deelnemers in de 
pensioenregeling van het Pensioenfonds wordt vastgesteld door het Pensioenfonds. Voor zover in enig 
kalenderjaar de duur van deze Uitvoeringsovereenkomst wordt beëindigd voor 31 december, is het 
aantal medewerkers van de Vennootschap alsmede het totaal aantal medewerkers per de datum van 
beëindiging maatgevend. 
 
Artikel 7  Duur van de Uitvoeringsovereenkomst 
1. Deze Uitvoeringsovereenkomst treedt in werking met ingang van de Transitiedatum.  
2. Ter voorkoming van misverstanden stellen Partijen vast dat, behoudens verlenging van de duur 

van de Uitvoeringsovereenkomst NN de duur van deze Uitvoeringsovereenkomst eindigt  
overeenkomstig artikel 19 Uitvoeringsovereenkomst NN  per 1 oktober 2022.  

3. Indien de Uitvoeringsovereenkomst NN overeenkomstig artikel 19 lid 2 van het Addendum op de 
Uitvoeringsovereenkomst NN verlengd wordt na 1 oktober 2022, kan op verzoek van de 
Vennootschap en na instemming van het Pensioenfonds deze Uitvoeringsovereenkomst worden 
verlengd voor eenzelfde of kortere duur. Dit verzoek dient per aangetekende brief te worden 
gedaan. Bij verlenging wordt deze Uitvoeringsovereenkomst ongewijzigd voortgezet, tenzij anders 
wordt overeenkomen. 
Met ingang van 1 april 2022 verstrekt NN Group periodiek op verzoek van de Vennootschap 
maandelijks informatie over de status van de beoogde nieuwe pensioenregeling, de beoogde 
datum van inwerkingtreding en de verlenging van de uitvoeringsovereenkomst NN. De 
Vennootschap dient binnen één maand nadat zij geïnformeerd is door NN Group dan wel het 
Pensioenfonds over verlenging van de Uitvoeringsovereenkomst NN, aan het Pensioenfonds aan 
te geven of van de mogelijkheid tot verlenging gebruik gemaakt wordt en voor welke periode. 



 

 
 
 

4. In aanvulling op artikel 19 Uitvoeringsovereenkomst NN heeft het Pensioenfonds de mogelijkheid 
deze Uitvoeringsovereenkomst onder gelijktijdige opgaaf van redenen op te zeggen met een 
opzegtermijn van drie maanden. Het Pensioenfonds zal niet lichtvaardig van deze bevoegdheid 
gebruik maken. 

5. In aanvulling op artikel 19 Uitvoeringsovereenkomst NN heeft de Vennootschap de mogelijkheid 
deze Uitvoeringsovereenkomst onder gelijktijdige opgaaf van redenen op te zeggen met een 
opzegtermijn van drie maanden. Bij wijziging van de Pensioenovereenkomst NN, kan de 
Vennootschap deze Uitvoeringsovereenkomst ook opzeggen per de datum waarop de wijziging 
ingaat. Hierbij geldt een opzegtermijn van drie maanden, dan wel korter indien de wijziging van de 
Pensioenovereenkomst NN eerder van kracht wordt. 

6. Het Pensioenfonds zal, bij onderbrenging van de Pensioenovereenkomst bij een andere 
pensioenuitvoerder, een eventueel verzoek van de Vennootschap tot collectieve 
waardeoverdracht van de Pensioenaanspraken en Pensioenrechten naar de nieuwe 
pensioenuitvoerder onderzoeken. 

 
Artikel 8 - Slotbepalingen 
1. Binnen twee werkdagen na de Transitiedatum zal de Vennootschap het Pensioenfonds een lijst 

verstrekken met daarop alle namen van de bij haar in dienst zijnde medewerkers. 
 

2. De Vennootschap is gehouden de implementatiekosten van het Pensioenfonds te vergoeden, die 
verband houden met de aansluiting van de Vennootschap bij het Pensioenfonds. De Vennootschap 
verbindt zich de in dit kader door het Pensioenfonds te versturen facturen uiterlijk op de 
veertiende dag na datum van verzending van de factuur te betalen. In geval van niet-tijdige 
betaling is artikel 7 Uitvoeringsovereenkomst NN van overeenkomstige toepassing. 

 
3. Deze Uitvoeringsovereenkomst kan worden ondertekend door middel van ondertekening van 

meerdere afschriften, waarvan elk afschrift als origineel fungeert en alle afschriften tezamen één 
en hetzelfde document vormen. 

 
*** 
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